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PLAN DE ACTIVITATE
PE ANUL 2018

Planul de activitate al centrului pentru anul 2018 este completat cu actiunile prevazute a fi
realizate la nivel de unitate.

In anul 2018 activitatile propuse au ca scop imbunatdtirea setului de servicii pus la dispozitia
utilizatorilor din cadrul Centrului potrivit prevederilor Ordinului nr. 67/2015 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Obiectivele centrului sunt:

¢ Integrarca/ reintegrarea sociala a beneficiarilor din C.R.R.N. Rizboieni;

* Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor si reducerea stigmatizarii sociale a acestei
categorii;

¢ Reducerea perioadei de rezidenta a beneficiarilor in cadrul centrului prin identificarea de
solutii alternative la nivelul comunitatii locale;

¢ Realizarea unui mediu propice pentru furnizarea de servicii speciale si a programelor de
recuperare a beneficiarilor.

* Implicarea beneficiarilor in activitati de socializare si petrecere a timpului liber in centru si in
afara acestuia;

e Supravegherea si mentinerea starii de sanétate a beneficiarilor;

¢ Dezvoltarea unui sistem de relatii pozitive la nivelul centrului si cu persoane, institutii si
organizatii din afara centrului, care faciliteaza centrarea interventiei pe client;

* Responsabilizarea beneficiarilor si familiilor acestora cu privire la propria situatie si
dezvoltarea sentimentului de utilitate sociali;

* Implicarea beneficiarilor in identificarea problemelor si a solutiilor pentru optimizarea
activitatii centrului;

Obiectivele centrului se clasifica in:
» Obiective generale:
- Integrarea sociala a persoanelor cu handicap internate in centru.
» Obiective specifice:
- obiective economice;
- obiective culturale;
- obiective sociale;
- stabilirea planului personalizat de servicii.



Activitdtile sunt puse de acord cu resursele financiare alocate prin bugetul aprobat
institutiei pentru anul 2018.
Principalele activititi propuse pentru realizarea obiectivelor centrului sunt urmatoarele :

Nr. | OBIECTIVUL | ACTIUNI PRECONIZATE RESPONSABIL | TERMEN | REZULTATE
it SCONTATE
1. | Rezolvarea Elaborarea programului de Osoianu Petrica, | februarie Respectarea
problematicii | achizitii publice de produse, inspector 2018 legislatiei in
referitoare la | lucrari i servicii, conform specialitate vigoare
aprovizionarea | prevederilor bugetare aferente | Lupei Rodica,
tehnico- anului 2018 sef compartiment
materiala . economico-
executarea administrativ
lucrarilor de Reactualizarea contractelor Raspunde : lanuarie
reparatii i a de aprovizionare si servicii cu | Osoianu Petrica, | 2018
prestarilor de | furnizori unici pentru anul inspector
servicii: 2018 ( energie electrica, specialitate
vidanjare, transport gunoi )
Analizarea ofertelor de Osoianu Petrica , | permanent
produse si stabilirea inspector
furnizorilor agreati pentru specialitate,
aprovizionarea tehnico- Lupei Rodica,
materiald a anului 2018 sef compartiment
economico-
administrativ
Stabilirea listei cu prioritatile | Osoianu Petrica, | Martie
privind reparatiile curente in | inspector 2018
| institutie. specialitate,

2. | Implicarea Propuneri pentru Director Februarie | Completarea
personalului in | imbunatatirea structurii de Sefii de 2018 personalului cu
acordarea de | personal. compartimente. categoriile de
servicii Elaborarea proiectului Inspector de personal
utilizatorilor schemei de personal specialitate necesare in

Evaluarea performantelor resurse umane acordarea de
profesionale individuale Birnat Stefan servicii.
Evaluarea
performantelor
profesionale ale
angajatilor.
Revizuirea atributiilor din fisa | Inspector de Martie
postului specialitate 2018
resurse umane
Birnat Stefan

3. | Controlul si Normarea timpului de munca | Sefii de Lunar Munci efectivd
evaluarea compartimente in cele 8 ore de
activitatii munci

Controlul activitatii Director Periodic Verificarea
desfasurata de salariati Sefii de realizérii
compartimente normelor de

lucru




Elaborarea si verificarea Director Lunar
graficelor de lucru si a Sefii de
pontajelor compartimente
Actualizarea Efectuarea lucrarilor privind | Inspector Permanent | Actualizarea
bazei evidenta si miscarea specialitate bazei
informative cu | personalului, intocmirea, resurse umane informative
privire la pastrarea si tinerea la zi a Birnat Stefan
angajatii registrului de evidentd a
centrului personalului si a dosarelor
personale ale salariatilor
Gestionarea si actualizarea Inspector Permanent
dosarelor privind deducerile specialitate
fiscale resurse umane
Birnat Stefan
Calcularea drepturile Inspector Lunar
salariale si intocmirea statelor | specialitate
de platd pentru personal resurse umane
Birnat Stefan
Cresterea O diversificare a meniurilor Dietetician Permanent | Mentinerea
calitatii puse la dispozitie, findndu-se | Asistent medical stdrii de sdnatate
serviciilor ' cont de alocatia de hrana si de | Magaziner prin echilibru
acordate | opiniile utilizatorilor, cu Bucatar alimentar
utilizatorilor accent pe asigurarea caloriilor
necesare, asigurarea
alimentatiei de regim,
asigurarea alimentatiei de post
pentru beneficiarii doritori.
Completarea alocatiei de Osoianu Petrica, | Permanent
hrana cu produse inspector
agroalimentare obtinute in specialitate
gradina de legume a unitatii
Asigurarea functionalitatii Sef birou De doua Asigurarea si
programului de baie ingrijire si ori pe mentinerea
asistentd saptdmand | curdfeniei §i a
Realizarea dezinfectiei, Sef birou Trimestrial | unui mediu steril
dezinsectiei si deratizarii in ingrijire si pentru
spatiile de locuit, analiza apei | asistenta beneficiari
potabile, clorinarea apei
Imbunitatirea conditiilor de Sefii de Lunar
cazare, asigurandu-se compartimente
aprovizionarea cu echipament
si cazarmament de calitate si
| materiale igienico-sanitare
i Antrenarea beneficiarilor in Echipa Permanent
| activitati de gospodarire multidisciplinard
Conservarea, | Efectuarea reparatiilor curente | Osoianu Petrica, | Permanent | Mentinerea
imbundtafirea. | In interiorul cladirilor, curtea | inspector starii de
intretinerea $i | unitdtii si unde se constati o | specialitate normalitate si
repararea defectiune. functionalitate

constructiilor,




autoturismelor, mentinerea
stdril de curitenie

instalatiilor, Sensibilizarea personalului in | Sefii de Permanent | Pastrarea si
utilajelor si legétura cu grija pe care compartimente protejarea
sistemelor trebuie sa o manifeste fata de bunurilor
tehnice din bunurile din centru
cadrul Asigurarea respectarii Inspector Permanent | Respectarea
centrului i normelor PSI si inspectia specialitate legislatiei PSI si
muncii Birnat Stefan Inspectia muncii
Intocmirea planului de paza Osoianu Petrica, | Februarie | Asigurarea
inspector protectiei
specialitate unitatii in
interior si
. exterior
| Intretinerea sistemului de | Osoianu Petrica , | Permanent Mentinerea
canalizare exterior, a statiei de | inspector starii de
epurare a apelor uzate specialitate functionalitate
Tntre;inerea instalatiei de apa, | Osoianu Petrica, | Permanent | Mentinerea
instalatiei de caldura, inspector starii de
ainstalatiilor electrice specialitate functionalitate
Realizarea curdteniei de Osoianu Petrica, | Permanent | Mentinerea
primédvard pe intreg inspector curdteniei si a
| perimetrul unitatii si specialitate aspectului placut
mentinerea acesteia tot anul
Degajarea cailor de acces Osoianu Petrica, | Permanent | Mentinerea
larna si cosirea mecanica si inspector curdteniei si a
manuald a buruienilor din specialitate aspectului placut
curtea unitatii ‘
Buna Infiintarea si intretinerea Osoianu Petrica , | Primavara, | Obtinerea unor
desfasurare a | culturilor agricole conform inspector vara, cantitdti de
activitatii din | planificarii intocmite specialitate toamna legume pentru
sectorul in cadrul compartimetului alimentatia
| agronomic administrativ beneficiarilor
| Asigurarea Asigurarea functionalitatii Osoianu Petrica , | Permanent | Mentinerea in
capacitatii de | autovehicolelor din dotare, | inspector stare de
transport efectuarea de revizii tehnice, | specialitate functionalitate a
remedierea defectiunilor, etc. autoturismului
unitatii
Verificarea foilor de parcurs | Osoianu Petrica , | Zilnic
si confruntarea lor cu inspector Lunar
kilometrajul indicat la bordul | specialitate
autoturismului, stabilirea
consumului de carburanti la
sfarsitul lunii
Incheierea politelor de Osoianu Petrica ., | In caz de
asigurare auto obligatorie si inspector expirare
achitarea taxelor de specialitate
Rovigneta, efectuarea
inspectiilor tehnice periodice
Exploatarea in mod - Conducitorul Permanent
corespunzator a autoturismului




9. | Educarea si Realizarea activitatilor de Echipa Permanent | Educarea si
instruirea ergoterapie si a activitatdlor multidisciplinara formarea
beneficiarilor | educative i instructive : beneficiarilor

sport, muzicd, desen,
lecturare, coafura,
manichiurd, amenajare spatii,
secretul gatitului;
Deprinderea activitatilor Echipa Permanent
gospodaresti prin repartizarea | multidisciplinara
si implicarea asistatilor cu Personalul din
potential lucrativ si inclinatii | sectoarele de
catre activitatile din cadrul activitate
gospodariei anexa,de la mentionate
gradina de legume, la
spalatorie si lenjerie, la grupul
alimentar si in curtea unitatii ;
' Implicarea tuturor categoriilor | Sefii de Permanent
" de angajati in educarea si compartimente
instruirea beneficiarilor
Participarea la activitdti de Echipa Permanent
gospodarire a centrului: multidisciplinara
- varuirea copacilor, curatirea
- parcului. sadirea de flori.
- impartirea de
responsabilitati care sa le dea
sentimentul utilitatii.

10. | Cresterea Recuperarea prin desfasurarea | Responsabilii de | Permanent | Recuperare prin
independentei | unor activitati lucrative caz activitati
in activitate si | potrivite si consolidarea Echipa lucrative

| aincrederii in | modalitatii de exprimare multidisciplinara
sine a Abordarea terapiei Responsabilii de | Permanent | Asigurarea de
beneficiarilor | ocupationale ca tratament caz programe de
nemedicamentos Echipa lucru cu
Stabilirea metodelor de lucru, | multidisciplinara elemente de
documentelor (registre socio-terapie
| prezenta §i notare, program
| individualizat, program de
| activitati )
Directionarea spre activitati Responsabilii de | O data pe
pentru a-si reface, imbunatéti | caz sdptamand
sau intari performantele si Echipa
abilitatile necesare in procesul | multidisciplinara
de adaptare sociala
( gastronomie. servitul si
asezatul mesei, coafor,
manichiura. intretinere
corporald ) S
Cresterea autonomiei Responsabilii de | Permanent

personale a beneficiarului si
adaptarea lui la mediu prin
realizarea de activitati
specifice ( autogospodarire,

caz
Echipa
multidisciplinara
Infirmieri




autoingrijire, siguranta
personald, etc )

Ingrijitori

Colaborarea, cooperarea sl Responsabilii de | Permanent
comunicarea eficientd cu caz
personalul implicat in Echipa
activitati lucrative in multidisciplinarad
realizarea obiectivelor
propuse
Deschiderea atelierelor de Instructorii de 01.03.2018
lucru: - olarit ergoterapie
-croitorie
-tesdtorie
11. | Dezvoltarea Activitati de socializare, Asistent medico- | Permanent | Integrarea in
disponibilititil | educare si petrecerea timpului | social spatiul social a
or psiho- liber, dezvoltarea comunicérii | Psihologi beneficiarilor
individuale si | si interactiunii sociale, Educatori
integrarea stimularea efectuarii de
beneficiarilor | sarcini cotidiene, eliminarii
in spatiul situatiilor de conflict,
social
Dezvoltarea vietii emotionale | Asistenti sociali | Permanent
si relationale. Asistent medico-
social
Psihologi
Educatori
Organizarea de iesiri ale Asistent medico- | 1 -2
asistatilor in comunitate : social excursii/lu
- organizarea de excursii §i Educatori na
vizitarea de obiective turistice, | Ergoterapeuti
organizarea de drumetii i
plimbari in imprejurimi, in
comunitatea locala.
Organizarea de mese festive | Echipa
cu ocazia zilelor de nastere si | multidisciplinara
a zilelor onomastice, a
sarbatorilor legale: Ziua
Unirii-24 ianuarie, 1 s1 8
Martie, Paste, Craciun,
sdrbatorile religioase, etc. ;
- auditii muzicale si dans :
- surprize oferite asistatilor
Participarea asistatilor la Echipa
slujbe religioase : multidisciplinara

- discutii cu asistatii pe teme
religioase, materiale
religioase puse la dispozitia
asistatilor .




13.

14.

Actualizarea
bazei
informative, a
documentelor
si registrelor
cu privire la
miscarea
beneficiarilor

- revizuirea dosarelor
personale: actualizarea
anchetelor sociale din
dosarele pacientilor;

- completarea, actualizarea
bazei de date informative cu
privire la asistatii unitétii;

- completarea registrului de
intrari, iesiri, decedati, a
registrului de reclamatii si
sesizarl, a cértil de imobil

- intocmirea documentatiel In
vederea actualizarii
certificatelor de incadrare in

- grad de handicap;

- reinoirea documentelor de
identitate

Asistenti sociali

Anual

Permanent

In caz de
expirare

In caz de
expirare

Actualizarea
bazei
informative

Promovarea
serviciilor
oferite de
centru

Realizarea de materiale
informative si de sensibilizare
a opiniei publice: pliante,
brosuri referitoare la situatia
persoanelor asistate, activitati
si actiuni intreprinse 1n cadrul
unitatii. serviciile de care
beneficiaza asistatii, etc. ;

- vizite ale reprezentantilor
opiniei publice in unitate.

Echipa
multidisciplinara

Permanent

Promovarea
activitatilor, a
serviciilor
oferite

Mentinerea
starii de
sanatate fizica
si psihica a
beneficiarilor

Evaluarea starii de sdnatate a
beneficiarilor, atat din punct

| de vedere fizic, cat si psihic si

completarea fiselor de
observatie.

Tratarea afectiunilor acute §i
indrumarea cétre spitale si
clinici specializate a
urgentelor si altor afectiuni ce
nu pot fi tratate 1n cadrul
centrului

Recuperare fizica, gimnastica
medicald

Masaj terapeutic si de
relaxare

Medici

| generalisti si

specialisti
Psihologi
Kinetoterapeut
Asistenti
medicali si BTF
Maseur

Permanent

Aprovizionarea farmaciel
unitatii cu medicamente,
materiale sanitare si medicatia
prescrisd de medicul specialist

Sef birou
ingrijire si
asistentd

Permanent

Asigurarea
mentinerii starii
de sandtate a
beneficiarilor

DIRECTOR,
Dr.Cristina Dumitrescu
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